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Autoavaliacdo do CFAECIVOB

Questionario - formadores

Identificacdo da Organizagao: CFAECIVOB — Centro de Formacgdo de Associacdo de Escolas dos Concelhos
de ilhavo, Vagos e Oliveira do Bairro

Data: maio de 2014
Destinatarios: Formadores do CFAECIVOB

Total de questionarios enviados: 72
Total de questionarios respondidos: 49
Percentagem de respondentes: 68%

Formacao continua creditada orientada pelos
formadores (que responderam ao questionario)
no CFAECIVOB desde 01/09/2011

Até 25 horas 22
51 a 75 horas 3
26 a 50 horas 16
76 a 100 horas 4
Mais de 100 horas 4
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1. Satisfagao global com a organizagao
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2. CondigGes de trabalho
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3. Clima organizacional
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4. Lideranga de topo (Diretor)
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