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NOTA INTRODUTORIA

A acreditacdo de accOes de formacdo destinadas a pessoal docente é da competéncia do Conselho
Cientifico-Pedagdgico da formacdo Continua (CCPFC), sendo responsabilidade da Direccdo Geral dos

Recursos Humanos da Educac¢do (DGRHE) a acreditacdo das ac¢des destinadas a pessoal nao docente.

O CCPFC propos, as entidades formadoras, a possibilidade de acreditar ac¢des de formagdo com
base em planos de formacao. Tal procedimento constitui, em nosso entender, um novo passo em frente, que
poderd contribuir de forma muito positiva para a constru¢éo de projectos de formacdo continua coerentes e
adequados quer aos docentes (considerados individualmente ou em grupo), quer aos territorios educativos

onde estes exercem a profissao.

Com a entrada em vigor do Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo das Escolas / Agrupa-
mentos de Escolas, passou a ser competéncia dos conselhos pedagdgicos «Elaborar o plano de formagao
e actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em articulagdo com o respectivo centro de
formacdo de associacdo de escolas, e acompanhar a respectiva execucao» (alinea f) do Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de Maio, com a redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril).

Assim, o plano global de formacéo dos Centros de Formacdo de Associacdes de Escolas (CFAE)
devera articular os planos de formagéo das escolas/agrupamentos de escolas, aprovados pelos respectivos
conselhos pedagdgicos.

Este dossié documental inclui as normas orientadoras para a elaboracdo de planos globais de

formacdo e para acreditacdo de ac¢des de formacao destinadas a pessoal docente e ndo docente.

Sobre esta temética, aconselhamos ainda a leitura atenta do documento «Contributos para a
Consolidacdo da Formacdo Continua Centrada nas Préticas Profissionais», publicado em Maio de

1999 pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua.

Gafanha da Nazaré, Dezembro de 2005
Manuel Pina
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ACREDITACAO DE ACCOES COM BASE EM PLANOS DE FORMACAO - Termos de Referéncia
Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacgéo Continua (2000)

A - OBJECTIVOS

O processo de acreditacdo de accdes com base em planos de formacdo configura-se
como uma hip6tese de apreciar, conjuntamente com elas, a actividade de cada uma das
entidades formadoras e, nessa medida, devera incidir sobre aspectos varios, entre 0s quais:

I) aldgica global do plano de formagéo, incluindo a inser¢do de ac¢des ndo submetidas
ao processo de acreditacdo, ainda que sejam da responsabilidade exclusiva da
entidade formadora;

II) o sentido abrangente do Plano global, face as orientagfes e objectivos da formacgéo
continua;

[II) as modalidades de formacéo contempladas no Plano global, indiciando preocupacdes
dominantes da entidade formadora e, também, eventuais dificuldades na préatica de
algumas daquelas modalidades;

IV) a expressao nos planos globais de formagéo (no caso dos Centros de Associacdo de
Escolas) das propostas originais das escolas constitutivas;

V) a coeréncia dos Planos globais de formacdo com a vocagdo propria das entidades
formadoras, nos outros casos;

V1) o eventual apoio a planos individuais de formacé&o.

B — CARACTER FACULTATIVO

O processo de acreditagdo de ac¢des com base em planos de formagdo comecara por ser
facultativo para as entidades formadoras e, numa primeira fase, envolvera, preferencialmente,
Centros de Formacéao de Associacao de Escolas.

C —-VALIDADE TEMPORAL

As entidades formadoras poderdo optar por planos de formacéo com validade de um, dois
ou trés anos, havendo nos dois Ultimos casos, lugar a possibilidade de revisdo anual do plano; em
qualquer caso o periodo de validade da acreditacdo das accbes de formacdo manter-se-a por trés
anos.

Quando a acreditagdo de uma acc¢éo de formagéo terminar no decurso do periodo do plano
de formacdao, o periodo de validade da acc¢éo sera prorrogado até ao fim da validade do plano.

D — PROCESSO DE CANDIDATURA

A apresentacado de candidatura a acreditacdo de um plano de formacéo incluira necessa-
riamente:

a) aidentificacdo da entidade formadora,

b) as linhas orientadoras do plano de acc¢ao;

C) 0s seus objectivos;

d) a descricdo das metodologias de elaboracéo;

e) as actividades ja identificadas a desenvolver no ambito do plano e o respectivo
cenario temporal de realiza¢ao;

f) a categorizacdo dessas actividades, de acordo com critérios de enquadramento a
explicitar pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formacédo Continua;

g) as metodologias previstas para avaliacdo interna e externa da execucéo do plano.
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Do processo de candidatura constam também:

a) coOpia da acta de aprovacao do plano de formacdo pela Comissdo Pedagdgica (ou
orgao equivalente, em entidades formadoras que nao disponham dessa Comisséao);

b) uma declaracdo de responsabilidade sobre a adequacao dos formadores propostos
aos conteudos e metodologias de realizacdo de cada accdo, subscrita pela
Comissao Pedagdgica (ou 6rgao equivalente).

Constam, ainda, do processo de candidatura:

a) os processos individuais de acreditacdo das accdes para as quais haja interesse
nessa acreditacdo, que ndo tenham acreditacéo anterior vélida,
b) eventual relacdo de prioridade na acreditagdo dessas acgdes.

E — CRITERIOS DE APRECIACAO DOS PLANOS

Na apreciacdo dos planos de formacdo, o Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacado
Continua orientar-se-4 por indicadores explicitos, em solu¢cdo de acordo com as entidades
formadoras, entre os quais:

a) a congruéncia com as orientagfes e objectivos da formacao continua;

b) as metodologias de elaboracéo do plano;

C) asua abrangéncia face aos objectivos propostos;

d) a categorizacdo das acc¢oes;

e) o equilibrio entre modalidades de realizagao;

f) a relagdo com as propostas de formagdo das Escolas ou Agrupamentos Educativos,
incluindo o equilibrio em relacdo aos destinatarios das acgdes (por niveis de ensino);

g) O0s processos previstos para avaliagdo do desenvolvimento do plano.

F — RELACAO ENTRE A ACREDITACAO DO PLANO E DAS ACCOES QUE O INTEGRAM

A acreditacdo de um plano de formacédo por parte do Conselho Cientifico-Pedagoégico da
Formacdo Continua supf8e que sdo acreditadas todas as accdes igualmente propostas para
acreditacdo, com excepcdo daquelas que, explicitamente, o Conselho refira como estando ainda
em processo de apreciagao.

G — CONSEQUENCIAS DA ACREDITACAO DO PLANO

A acreditacdo de um plano de formagdo, enquanto elemento propiciador de um didlogo
fecundo entre o Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua e cada entidade
formadora, susceptivel de gerar um clima de confianca e credibilidade, pode ainda favorecer os
casos de "boas praticas", através de uma alargada delegacdo de competéncias e simplificacéo de
procedimentos.

O mecanismo desta delegacdo de competéncias, ndo podendo ser uniforme para todo o
universo das entidades formadoras, podera revestir a forma de contratos de autonomia
progressivamente aprofundados.

O Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacgdo Continua diligenciara no sentido de promover
uma possivel articulacdo entre o processo de acreditacdo e avaliacdo da execucdo dos planos de
formagao e os mecanismos de financiamento associados.
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REGULAMENTO PARA ACREDITACAO E CREDITACAO DE ACCOES DE

FORMAGCAO NA MODALIDADE OFICINA DE FORMACAO

Caracterizacéo

A Oficina é uma modalidade de formag&o continua dominantemente realizada segundo componentes do

saber-fazer pratico ou processual, orientada para 0s seguintes objectivos:

a) Delinear ou consolidar procedimentos de ac¢do ou produzir materiais de intervengdo, concretos e
identificados, definidos pelo conjunto de participantes como a resposta mais adequada ao
aperfeicoamento das suas intervencgdes educativas;

b) Assegurar a funcionalidade (utilidade) dos produtos obtidos na oficina, para a transformagao das praticas;

c) Reflectir sobre as préticas desenvolvidas;

d) Construir novos meios processuais ou técnicos.

Aplicacéo

Pela sua natureza, a modalidade Oficina, sendo embora aplicavel a qualquer das areas de formacédo
enunciadas no artigo 6.° do RJFCP, ajusta-se predominantemente a &rea C — Pratica e Investigacao

Pedagogica e Didactica nos diferentes dominios da docéncia.

Modo de realizacao

A Oficina € uma das modalidades de formacao continua em que a identificacdo prévia e objectiva das
necessidades de formagdo desempenha um papel relevante.

Apesar de ser uma ac¢do eminentemente pratica, importa que na Oficina, tal como noutras
modalidades de formacéo, sejam criadas situacdes de socializagdo, em que cada um dos participantes relate
as suas praticas efectivas, as partilhe com os colegas, as interrogue, e que a partir deste trabalho equacione
novos meios — processuais e técnicos — de as por no terreno.

Para isso, € da maior importancia o estabelecimento de mecanismos muito simples de regulacao, quer
do trabalho realizado na Oficina, quer da aplicagéo, no terreno, dos materiais ali produzidos.

Entre esses mecanismos deve, em particular, prever-se a existéncia de "sessdes presenciais conjuntas”,
nas quais os docentes que integram a Oficina produzem trabalho conjunto, de natureza reflexiva ou pratica.

No plano conceptual, essas "sessbes presenciais conjuntas" devem corresponder a situacoes

separadas no tempo pela aplicacéo no terreno da(s) proposta(s) e dos materiais produzidos:
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1@ Situacdo: Decorrente de um quadro de andlise preestabelecido, relato de aspectos das préaticas dos parti-
cipantes, partilha e debate sobre o material existente, conhecimento de outros materiais
apresentados pelo formador.

22 Situacdo: Regulacéo e avaliacio das actividades e dos materiais de intervencéo, bem como dos resulta-
dos com eles atingidos em resposta a(s) necessidade(s) previamente sentida(s).

Duracéo
Em principio, o periodo de realizagdo de uma Oficina de Formacéo ndo deve ultrapassar um ano lectivo.
O numero de horas das "sessdes presenciais conjuntas” de uma Oficina oscilara entre 15 e 50 horas.

Acreditacéo

Para poderem ser acreditadas, as ac¢des na modalidade Oficina devem:

a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 30.° do RJFCP;

b) Resultar do levantamento prévio de necessidades educativas, emergentes da escola, ou dos contex-
tos sdcio-educativos, em relacdo aos quais surjam expectativas de apoio, que venham dar sentido as
préticas profissionais;

c) Nao terem menos de 10 nem mais de 20 formandos;

d) O formador ter experiéncia do saber e do saber-fazer, nos dominios cientificos e metodoldgicos
inerentes a accao proposta;

e) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de um terco das “sessdes presenciais conjuntas”
de formacao.

Creditacdo

6.1 Uma accdo na modalidade Oficina de Formagdo, quando acreditada, pelo Conselho Cientifico-Pedago-
gico da Formacdo Continua terd uma creditagdo base maxima.

O numero de créditos atribuidos decorre da aplicacdo do disposto no nimero 1 do artigo 14.° do RJFCP,
tomando como horas de formagdo o dobro das horas correspondentes as "sessdes presenciais
conjuntas” referidas em 3 e 4.

6.2 Compete a Comissdo Pedagogica das entidades formadoras proceder a creditacdo final e definitiva dos
formandos, com base em parecer fundamentado de um Consultor de Formagdo, designado nos termos
da alinea c) do n.° 2 do artigo 25.° do RJFCP, ou, caso ndo exista, de um especialista na tematica da
Oficina, sobre relatério produzido pelo formador ou formadores.

6.3 A creditacdo final e definitiva, relativamente a cada formando, oscilara entre 50% e 100% da creditacdo
base atribuida pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagédo Continua.

6.4 Os Centros e as Instituicdes de Formacdo dardo conhecimento ao CCPFC, no prazo de 90 dias apos ter
terminado a accdo, dos relatérios da equipa de formadores, do parecer do Consultor de Formagédo ou
especialista e, ainda, da creditacdo atribuida, em definitivo, aos formandos.

7. O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 17 de Maio de 1999, produzindo igualmente efeitos
para as acgdes anteriormente acreditadas.
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REGULAMENTO PARA ACREDITACAO E CREDITACAO DE ACCOES DE

FORMACAO NA MODALIDADE CIRCULO DE ESTUDOS

1. Caracterizacédo

De entre os objectivos do Circulo de Estudos como metodologia de formagdo sobressaem, pela sua
relevancia:

a) Implicar a formag&o no questionamento e na mudanca das préticas profissionais;

b) Incrementar a cultura democratica e a colegialidade;

Fortalecer a autoconfianca dos participantes;
Consolidar o espirito de grupo, a capacidade para interagir socialmente e para praticar a
interdisciplinaridade.

A natureza destes objectivos enquadra o Circulo de Estudos nos modelos e métodos sociais da
formacdo exigindo, por um lado, uma relacdo estreita entre o formando e a sua realidade experimental e, por
outro, a partilha e a capacidade de interrogacéo sobre a cultura do grupo no qual o formando se integra para,
perante 0 emergir de questdes problematicas, desencadear a busca e o trabalho colectivos, em formas
variadas que poderdo até constituir-se como o gérmen de um projecto através de uma metodologia de rede
de circulos de estudos, favorecendo o conhecimento da complexidade da acgdo nas situacdes educativas.

2. Aplicacéo

O Circulo de Estudos pode enquadrar-se em qualquer uma das areas referidas no artigo 6.° do RJFCP.

3. Modo de realizagdo

Os objectivos da formacdo continua de professores referidos no artigo 3.° do RJFCP constituem 0s
critérios essenciais a considerar na organizacao da modalidade de Circulo de Estudos.

As acgdes, nesta modalidade, podem servir-se de varios métodos, entre 0s quais se referem como
exemplos os estudos de caso, 0 método dos problemas, 0 método da discussao, o guia de estudo, 0 método

da representacao e o estudo de situagdes.

4. Duracéo

Em principio, o Circulo de Estudos devera decorrer num horizonte temporal minimo de 10 semanas.
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5. Acreditacédo

Para poderem ser acreditadas, as acgdes devem:

a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 30.° do RJFCP;

b) Prever metodologias de investigacao e de interaccdo social e disciplinar;

c) Ter por objecto de reflexdo problemas, temas, situacdes emergentes no sistema educativo, na escola,
na comunidade local e seu territorio educativo, etc.;

d) Ter um orientador com formacao, nos termos do artigo 31.° do RJFCP, nos dominios cientificos e
metodologias pedagdgicas inerentes a ac¢do proposta;

e) N&o prever, em principio, menos de 7 nem mais de 15 participantes;

f) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de um terco das horas de formacao.

6. Creditacdo

6.1 A accdo, se acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua tera uma creditacdo
base minima, nos termos do ndmero 1 do artigo 14° do RJFCP.

6.2 Compete a Comissdo Pedagdgica das entidades formadoras proceder a creditacédo final e definitiva dos
formandos, com base em parecer fundamentado de um Consultor de Formacéo, designado nos termos da
alinea c) do n.° 2 do artigo 25.° do RJFCP, ou, caso ndo exista, de um especialista na tematica do Circulo,
sobre relatorio produzido pela equipa formadora.

Para o efeito, terminada a accdo, o formador ou os formadores elaborardo, no prazo de trinta dias,
relatério final circunstanciado sobre o decorrer da accao, as alteracdes efectuadas no projecto inicial e a
sua justificacdo, os resultados alcangados e as suas implicacbes para a mudanca das préaticas
profissionais e/ou desenvolvimento profissional dos professores, 0s materiais produzidos, a intervencao
de cada um dos formandos e ainda a avaliagdo da accao.

O Consultor de Formagao ou especialista avaliara o relatorio, considerando ainda 0 acompanhamento da
accao, se necessario, e propora, fundamentadamente, ou a creditagdo total para todos os formandos, ou
uma creditagdo selectiva diferenciada, de acordo com a avaliacdo em relagéo a cada formando.

6.3 A creditacdo final e definitiva, relativamente a cada formando, oscilara entre 100% e 150% da creditagdo
base atribuida pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagao Continua.

6.4 As instituices de formacdo dardo conhecimento dos relatérios da equipa formadora e do Consultor de
Formacdo ou especialista a0 CCPFC, no prazo de 90 dias apds ter terminado a ac¢do e, ainda, da

creditacdo atribuida, em definitivo, aos formandos.

7. O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 17 de Maio de 1999, produzindo igualmente efeitos
para as ac¢es anteriormente acreditadas.

© Manuel Pina, 2005 8



Formacédo Continua de Pessoal Docente e ndo Docente

REGULAMENTO PARA ACREDITACAO E CREDITACAO DE ACCOES DE

FORMACAO NA MODALIDADE DE ESTAGIO

1. Caracterizacédo
O Estagio é uma modalidade de formag&o continua dominantemente realizada segundo componentes de
saber-fazer pratico ou processual, orientada para 0s seguintes objectivos:
a) Reflexdo sobre préticas desenvolvidas;
b) Tratamento de aspectos especificos da actividade profissional;
c) Aquisicdo de novas competéncias;
d) Construgao de novos saberes, designadamente praticos ou processuais.

2. Aplicagéo

Pela sua natureza, a modalidade Estagio, sendo embora aplicavel a qualquer das areas de formacao
enunciadas no artigo 6.° do Regime Juridico da Formacdo Continua de Professores, ajusta-se
predominantemente a area C — Pratica e Investigacdo Pedagdgica e Didactica nos diferentes dominios da
docéncia.

3. Modo de Realizacéo

O Estagio suporta-se, dominantemente, na actividade individual dos formandos, dentro do principio de
que a sua actuacao serd assistida e discutida pelo orientador da acc¢do, em termos de proporcionar uma
reflexdo conjunta nas e sobre as préticas.

No entanto, tal como nas outras modalidades de formacéo, no Estégio, para alem da pratica efectiva, importa
criar situacdes de socializacdo em que cada um dos participantes da ac¢ao relate as suas préaticas, as partihe com
0s outros colegas, as interrogue.

Para isso, sera da maior importancia o estabelecimento de mecanismos muito simples de regulacdo do
trabalho de estagio, quer nos momentos da accéo, quer fora deles.

Esses mecanismos devem, em particular, prever a existéncia de "sessdes presenciais conjuntas”, nas
quais os participantes do estagio se encontrem, em colectivo, para realizacao de trabalho conjunto.

No plano conceptual, as "sessdes presenciais conjuntas” devem corresponder a situagdes concretas de
aplicacdo ao terreno do plano de estagio, entre as quais se relevam trés:

1@ Situacdo: Observagdo, andlise e registo de préticas dos formadores ou de outros colegas em
situacOes profissionais diversas (bibliotecas, centros de recursos...) inseridas no quadro
do estagio;

22 Situacao: Observacao, analise e registo de praticas do estagiario assistidas pelos formadores;

32 Situacdo: Reflexdo sobre o0 desempenho profissional dos participantes do estégio.

Obviamente, a terceira situacdo podera decorrer na sequéncia da segunda ou da primeira.
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4. Duracéo
Em principio, o periodo de realizagdo de um Estagio ndo deve ultrapassar um ano lectivo e terd de
incluir "sessdes presenciais conjuntas” cuja duracédo oscile entre 15 e 30 horas de formagéo.

5. Acreditacédo
Para poderem ser acreditadas, as ac¢des na modalidade Estagio devem:

a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 30° do RIFCP;

b) Ter por objecto um problema ou uma necessidade emergente na escola, nos professores ou no
contexto socio-educativo, em relagdo aos quais surja a expectatva de mudanca ou
aperfeicoamento das préaticas seguidas;

c¢) Nao prever menos de 2 nem mais de 5 formandos por orientador;

d) Dispor de orientadores com formacdo nos dominios cientificos e metodologias pedagogicas
inerentes a accao proposta, nos termos do artigo 31° do RJFCP;

e) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de um terco das “sessdes presenciais
conjuntas” de formacao;

f) Situar-se nos referenciais de duragéo previstos;

g) Ter a aprovagdo dos 6rgdos de direccdo pedagdgica e administrativa da escola ou das escolas,
quando se trate de projecto nelas realizado.

6. Creditacdo

6.1 Uma accdo na modalidade Estégio, quando acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo
Continua, tera uma creditacdo base maxima.

O numero de creditos atribuidos decorre da aplicagéo do disposto no nimero 1 do artigo 14° do RJFCP,
formando como horas de formacao o triplo das horas correspondentes as "sessdes presenciais conjuntas”
referidas em 3 e 4.

6.2 Compete a Comissdo Pedagdgica das entidades formadoras proceder a creditacdo final e definitiva dos
formandos, com base em parecer fundamentado de um Consultor de Formacéo, designado nos termos da
alinea c) do n.° 2 do artigo 25.° do RJFCP, ou, caso ndo exista, de um especialista na temética do
Estagio, sobre relatorio produzido pelo formador ou formadores.

6.3 A creditacdo final e definitiva, relativamente a cada formando, oscilara entre 50% e 100% da creditagdo
base atribuida pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua.

6.4 Os Centros e as Instituicbes de Formag&o dardo conhecimento ao CCPFC, no prazo de 90 dias apos ter
terminado a accdo, dos relatorios da equipa de formadores, do parecer do Consultor de Formagéo ou
especialista e, ainda, da creditacdo atribuida, em definitivo, aos formandos.

7. O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 17 de Maio de 1999, produzindo igualmente efeitos
para as acgdes anteriormente acreditadas.
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REGULAMENTO PARA ACREDITACAO E CREDITACAO DE ACCOES DE

FORMACAO NA MODALIDADE DE SEMINARIO

1. Caracterizagédo

O Seminério, enquanto modalidade de formagé&o prevista no Regime Juridico da Formagéo Continua de
Professores, destina-se a exercitar os formandos no estudo auténomo e nos métodos e processos do trabalho
cientifico, bem como na elaboragéo de relatorios e de outras producdes escritas decorrentes do estudo e do
trabalho cientifico.

Destina-se, igualmente, a abordagem avangada de temas de estudo de areas especificas da pratica

profissional ou do dominio das Ciéncias da Educacao.

2. Aplicacdo

A modalidade Seminario pode enquadrar-se em qualquer das areas referidas no artigo 6.° do
Regulamento Juridico da Formacdo Continua de Professores, ajustando-se, predominantemente, as &reas B
— Ciéncias da Educacédo e C — Pratica e Investigacdo Pedagdgica e Did4ctica.

3. Modo de Realizacéo

Trata-se de um procedimento classico para promover competéncias de investigacdo, de estudo
auténomo e de reflexdo critica.

Por isso envolve o relato, em grupo, de estudos e de investigacdo desenvolvidos pelos formandos, e 0
seu comentario e debate promovido pelos pares e pelo director do Seminario (formador).

A concluir, cada um dos participantes deve apresentar ensaio escrito sobre os estudos realizados ou

relatorio cientifico da investigacdo produzida durante o Seminario.

4. Duragao

O Seminario, como forma auténoma de formagéo continua, ndo devera ultrapassar 3 horas semanais,

distribuidas ao longo de 12 a 20 semanas.
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5. Acreditacédo

A acreditacdo das acgbes propostas na modalidade de Seminério s6 serd acreditada mediante as
seguintes condicdes:

a) Satisfazer a caracteriza¢do descrita em 1;
b) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 30.° do RJFCP;
c
d
e) Ter um director de Seminario (formador) que satisfaca as condi¢ces das alineas a), b), ¢) ou d) do

n.1, ouon.°3, doartigo 31.° do RIFCP;

f) Delimitar as faltas dos participantes ao maximo de um terco das horas do Seminario.

Situar-se nos referenciais de duracao previstos;

Apresentar um numero de 7 a 15 participantes;

)
)
)
)

6. Creditacéo

6.1 Uma ac¢do na modalidade Seminario, quando acreditada, serd imediatamente creditada, a titulo
provisorio, pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagao Continua.

O ndmero de créditos a atribuir decorre da aplicacdo directa do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do
RJFCP.

6.2 A conversdo da creditacdo provisoria em definitiva seré feita, relativamente a cada formando, pelos
Centros e Instituicbes de Formagdo, com base em parecer do director do Seminario, que procedera a
avaliacao dos trabalhos, depois de submetidos a discussao dos respectivos formandos.

6.3 A creditacdo definitiva, relativamente a cada formando, oscilara entre 100% e 150% da creditacéo provisdria
original.

6.4 Os Centros e Instituicbes de Formacdo dardo conhecimento, no prazo de 120 dias apds terminada a
accdo, da creditacdo atribuida, em definitivo, aos formandos e, bem assim, da avaliacdo por estes
realizada sobre a adequacdo do Seminario aos objectivos propostos e a utilidade para o seu

desenvolvimento pessoal e profissional.

7. O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 1 de Junho de 2000.
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REGULAMENTO PARA ACREDITACAO E CREDITACAO DE ACCOES DE

FORMACAO NA MODALIDADE DE PROJECTO

1. Caracterizagédo
De entre 0s objectivos do Projecto como metodologia de formacao sobressaem, pela sua relevancia:
a) Desenvolver metodologias de investigacdo-formacéo centradas na realidade experimental da vida
escolar e/ou comunitaria, no territorio educativo;

b) Incrementar o trabalho cooperativo em equipa e o dialogo pluri e interdisciplinar;
c) Favorecer a capacidade para resolver problemas e desenvolver planos de accao;
d) Aprofundar a capacidade para relacionar o saber e o fazer, a aprendizagem e a producao;
e) Potenciar a integracéo afectiva, a socializa¢do e a realizagdo de interesses pessoais e grupais.

2. Aplicagéo
O largo alcance formativo da modalidade de Projecto permite enquadra-la em qualquer uma das areas
referidas no artigo 6.° do RJFCP.

3. Modo de realizacao

Os objectivos da formacdo continua de professores referidos no artigo 3.° do RJIFCP constituem 0s
critérios essenciais a considerar na organizacdo da modalidade de Projecto.

Pela sua natureza dialéctica, pela sua contribuicdo para «instaurar entre 0 actor e 0 seu meio uma
relacdo que se transforma em acgédo» (Babier; 1993), a metodologia do projecto, seja na sua forma de
resolucao de problemas socio-profissionais, socio-comunitarios, socio-escolares, ou relativos ao universo dos
alunos, seja na sua forma de constru¢do de saberes e de saberes-fazer no &mbito do curriculo, revela-se
como uma estratégia de grande alcance na prossecucdo dos objectivos de formagéo continua estabelecidos
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 207/96, de 2 de Novembro (RJFCP).

A metodologia de Projecto, pela riqueza dos seus objectivos, enquadra-se em varios modelos € métodos
de ensino, entre 0s quais destacaremos 0s cognitivos, 0s sociais e de interac¢do social, e 0s humanistas,
revelando-se como uma boa estratégia a formacdo centrada na escola e nos contextos e territorios
educativos, bem como a consolidacao de atitudes de mudanca e de producéo de conhecimentos.

Na sua concretizagdo, o Projecto deve prever a realizacdo de "sessdes presenciais conjuntas”, em que
os diversos participantes produzem relatos do trabalho intermédio realizado, discutem metodologias e
acertam mecanismos de desenvolvimento futuro.

4. Duragao
O periodo de realizagdo de um Projecto ndo devera ultrapassar o horizonte de um ano lectivo.
Em principio, 0 nimero de horas das “sessdes presenciais conjuntas” oscilara entre 15 e 50.
5. Acreditacédo
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Para poderem ser acreditadas, as ac¢des nesta modalidade devem:

a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 30.° do RJFCP;

b) Prever metodologias de investigacdo-formacao e de interaccédo social e disciplinar;

c) Ter por objecto de accdo um problema, uma necessidade, uma situacdo emergente no sistema
educativo, na escola, no universo dos alunos, na comunidade dos professores, na comunidade local e
seu territorio educativo, etc., em relacdo aos quais se projectem producdo de conhecimentos e
mudanca das praticas;

d) Ter um orientador com formagdo, nos termos do artigo 31.° do RJFCP, nos dominios cientificos e
metodologias pedagdgicas inerentes a ac¢do proposta;

e) N&o prever menos de 7 nem mais de 15 participantes, podendo, no caso de pelo menos 10 partici-
pantes, haver lugar a dois formadores;

f) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de um terco das “sessdes presenciais conjuntas”
de formacao;

g) Ter também, como proponentes, 0s participantes da accao;

h) N&o contabilizar como horas de formacéo as horas de especificacdo e planeamento do projecto;

i) Ter a aprovacdo dos oOrgdos de direccdo pedagogica e administrativa da escola ou das escolas,
tratando-se de projecto de intervencdo na escola ou nas escolas.

6. Creditacédo

6.1 Uma accdo na modalidade Projecto, quando acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formacdo Continua, terd uma creditacdo base maxima.

O namero de créditos atribuidos decorre da aplicacdo do disposto no numero 1 do artigo 14° do RJFCP,
tomando como horas de formacdo o triplo das horas correspondentes as “sessdes presenciais conjuntas”
referidas em 3 e 4.

6.2 Compete a Comissdo Pedagogica da Entidade Formadora proceder a creditacdo final e definitiva dos
formandos, com base em parecer fundamentado de um Consultor de Formacéo, designado nos termos da
alinea c) do n.° 2 do artigo 25.° do RJFCP, ou, caso ndo exista, de um especialista na tematica do
Projecto, sobre relatério produzido pelo formador ou formadores.

Para o efeito, terminada a acc¢éo, o ou os formadores elaborardo, no prazo de 30 dias, relatério final
circunstanciado sobre o decorrer da accdo, as alteragbes efectuadas no projecto inicial e a sua
justificacdo, os resultados alcancados e as suas implicagdes para a mudanca das praticas profissionais
e/ou desenvolvimento profissional dos professores, 0s materiais produzidos, a intervencao de cada um
dos formandos, assim como a avaliacao da aprendizagem destes, e ainda a avalia¢do da acgéo.

O consultor de formacao ou especialista avaliara o relatério, considerando ainda o acompanhamento da
accao, se necessario, e propord, fundamentadamente, ou a creditacéo total para todos os formandos, ou
uma creditagdo selectiva diferenciada, de acordo com a avaliacdo em relagéo a cada formando.

6.3 A creditacdo definitiva, relativamente a cada formando, oscilard entre 50% e 100% da creditacdo base
atribuida pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagao Continua.

6.4 As instituicbes de formacdo dardo conhecimento dos relatorios da equipa de formadores e do Consultor
de Formacdo ou especialista ao CCPFC, no prazo de 90 dias apos ter terminado a ac¢do e, ainda, da
creditacdo definitiva atribuida aos formandos.

7. O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 17 de Maio de 1999, produzindo igualmente efeitos para
as acg0es anteriormente acreditadas.
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REGULAMENTO PARA ACREDITACAO E CREDITACAO DE ACCOES DE

FORMACAO NA MODALIDADE DE CURSO / MODULO DE FORMACAO

1. Caracterizacédo
O Curso de Formacao € uma modalidade de formagéo continua com uma fun¢éo global de aquisi¢do de

conhecimentos, capacidades e competéncias por parte dos professores, no sentido de desenvolver a
autoformacao e a inovagdo educacional, dirigindo-se, predominantemente, aos seguintes objectivos:

a) Actualizacdo e aprofundamento de conhecimentos, nas vertentes tedrica e prética;

b) Aquisicdo e desenvolvimento de capacidades e de instrumentos de analise e problematizacdo das

experiéncias dos professores em formagéo;
c) Aperfeicoamento das competéncias profissionais.

2. Aplicacéo

A modalidade Curso podera aplicar-se a qualquer das areas de formagao enunciadas no Artigo 6.° do Regime
Juridico da Formagao Continua de Professores, devendo contemplar as exigéncias de qualidade e de actualizacéo
cientifica na abordagem dos contetdos de ensino e, simultaneamente, as exigéncias de envolvimento pessoal
(conceptual e relacional) que a actividade docente implica.

3. Modo de realizacao

A concepcdo de um Curso de Formacao € geralmente determinada pela percepcao de necessidades de
formagdo desencadeadas pelo desenvolvimento das ciéncias e das tecnologias, das politicas educativas, do
desenvolvimento curricular, das funcdes e do desenvolvimento socio-profissional do professor, dos contextos
sGcio-educativos, etc. E, no entanto, de todo o interesse que contemplem uma articulagio entre necessidades
do sistema educativo e necessidades dos formandos.

Os objectivos dos Cursos de Formagdo variam no seu ambito, na sua natureza, no nivel de explicitacéo,
consoante 0 campo do conhecimento em que se centram, sendo também determinados pelo seu grau de inser¢éo
no meio profissional e pelos efeitos esperados.

Os conteldos abrangidos pelo curso sdo definidos em coeréncia com o0s objectivos e configuram
diferentes tipos de conhecimento. Pela sua natureza, e pelos modos mais correntes de realiza¢do, 0S cursos
contemplam predominantemente contetidos dirigidos ao "saber" e ao "saber-fazer".

E de fazer notar, iguaimente, a importancia de outros tipos de saber para a accdo educativa, e a
possibilidade de eles serem também abrangidos pela realiza¢do dos cursos, dependendo em grande medida
das metodologias de trabalho adoptadas: o "saber-fazer social" e o "saber-ser" (classificacdo de Goguelin,
1991).

A metodologia é o factor determinante da congruéncia entre os objectivos e os conteudos, pelo que
deverd adequar-se ao tipo de saber envolvido no curso. A metodologia condiciona, em grande medida, os
efeitos formativos da acgéo.

Pelas estratégias desenvolvidas se podera assegurar a integracao dos percursos e da ac¢do pessoal e
profissional dos professores em formacao, quer promovendo a utilizacdo de modelos de anélise (oferecidos
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ou construidos no curso), quer elaborando produtos de formacdo que explicitam os novos saberes e que se
tornam, por sua vez, instrumentos e recursos para o desenvolvimento das préticas na accao profissional.

Neste sentido, € de considerar uma propor¢do adequada entre sessdes tedricas e praticas, em que estas
representam a componente de aplicacéo, analise ou producdo, e nas quais interagem os saberes tedricos e 0s
saberes experienciais dos formandos. Por isso, as aulas praticas podem envolver mais do que um formador,
permitindo desdobrar tempos ou grupos de formacéo.

O processo de avaliagdo dos formandos podera basear-se na elaboragdo de um produto a construir ao
longo do curso ou a ser elaborado na sua parte final. Por outro lado, poderéo realizar-se actividades de
andlise do processo desenvolvido, constituindo-se um mecanismo de regulagdo, que € em si proprio um
processo de formacdo de e para a "pratica reflexiva”.

Assim, a par da avaliacdo dos formandos, e com ela articulada, devera ser contemplada a vertente da
avaliacdo do programa de formacgdo, a qual aborda as relagbes entre 0s objectivos, 0s processos e 0s
resultados obtidos. Para a realizar, podera utilizar-se uma multiplicidade de instrumentos.

4. Duragéo

Para os Cursos de Formagdo ndo se definem, em principio, limites de duragdo minima ou méxima, pois o
critério que determina essa duracdo € a correspondéncia adequada aos objectivos propostos.

Esta correspondéncia pode aconselhar a organizagdo de cursos por modulos, com sequencialidade
progressiva e coerentemente articulados na globalidade do Curso de Formacé&o.

5. Acreditacédo
Para poderem ser acreditadas, as ac¢des na modalidade Curso de Formagao (ou Modulo de Formagé&o)
devem:
a) Respeitar os requisitos estabelecidos pelo artigo 30.° do RJFCP;
b) Corresponder a razdes justificativas devidamente identificadas, em termos de tornar evidentes os
critérios da sua concepcao;
c) Dispor de orientadores com formag&o nos dominios cientificos da respectiva tematica, nos termos do
artigo 31.° do RJFCP;
d) Exprimir qualidade e rigor nos contelidos propostos, dentro de uma légica de correspondéncia aos
objectivos enunciados e de abrangéncia dos destinatarios;
e) Apresentar uma metodologia de realizacdo adequada ao ambito e natureza dos objectivos e
conteddos, em condi¢des de exequibilidade;
f) Adoptar processos de avaliagdo dos formandos qualitativamente exigentes e devidamente articulados
com as outras componentes do programa;
g) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de um tergo das horas de formac&o.

6. Creditacdo
A creditacdo dos Cursos de Formacdo serd feita pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacéo

Continua, mediante aplica¢do do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do RJFCP.

7. O presente regulamento entra em vigor a partir do dia 1 de Outubro de 1997.
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CARTA CIRCULAR N.° 3/2000, do Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacéo Continua
(Dezembro de 2000)

1. A NECESSIDADE DE UM CODIGO DE ENTENDIMENTO

A reflexdo efectuada em conjunto com as entidades formadoras sobre as
modalidades de formac&o continua e a consequente publicacdo, em Maio de 1999, do
documento Contributos para a Consolidacdo da Formac¢do Continua Centrada nas
Praticas Profissionais, tiveram um efeito expressivo na dimensdo percentual das
modalidades de formacao centradas nos contextos escolares, com particular relevo para
as Oficinas de Formacao.

Continuam, porém, a verificar-se alguns desajustamentos na formulacdo de
propostas de acreditagdo, no que respeita ao referencial de linguagem adoptado para
codigo de entendimento comum. Com vista a clarificar esse referencial, relembram-se,
pela presente circular, de forma sintética, as principais caracteristicas das quatro
modalidades de formacdo mais centradas nas praticas profissionais, bem como a
traducdo operativa dessas caracteristicas nas propostas de acreditacdo de accdes de
formacéo (ficha An,-B).

Pretende-se, com esta iniciativa, dar um contributo mais para a valorizacdo das
praticas pedagoégicas dos professores nos seus estabelecimentos de ensino, com o
consequente destaque para as modalidades formativas que contribuam para centrar a
formacdo na escola e nos projectos ai desenvolvidos, bem como clarificar o
enquadramento em que as decisdes do CCPFC sao proferidas sobre os processos de
acreditacdo de acc¢des de formagao nas modalidades em causa.

2. CARACTERISTICAS DAS MODALIDADES DE FORMACAO CENTRADAS NAS
PRATICAS PROFISSIONAIS

2.1 A andlise de necessidades como ponto de partida

As modalidades de Estagio, Oficina, Projecto e Circulo de Estudos iniciam-se a
partir de uma analise de necessidades e de problemas da realidade do espaco de
intervencao profissional dos professores em formacao. Estes procedimentos sdo prévios a
concepgao da accao e assim constituem as suas razoes justificativas:

- necessidades definidas por grupos de professores, quando propdéem Projectos
ou Circulo de Estudos;

- problemas identificados por Centros de Formacéo nas escolas suas associadas,
guando organizam Estagios e Oficinas para responder a esses problemas
detectados.
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2.2 ldentificacdo de mudancas nas praticas profissionais

As modalidades de Estagio, Oficina, Projecto e Circulo de Estudos foram
regulamentadas de forma a que sejam identificaAveis as mudancas nas praticas
profissionais dos professores em formacao, como resultado do trabalho dessa formacéo,
ficando assim explicito que as mudancgas de préaticas verificadas devam responder as
necessidades ou problemas identificados no inicio.

2.3 Creditacdo em funcdo do grau de resposta conseguido com as mudancgas de
praticas profissionais, face as necessidades e problemas identificados no inicio

As modalidades de Estagio, Oficina, Projecto e Circulo de Estudos tém o processo
de creditacdo definitiva, relativo a cada professor em formacdo que as frequenta,
delegado localmente em Consultor de Formacao ou Especialista da tematica, que propde
a atribuicdo de uma percentagem da creditacdo base atribuida pelo CCPFC, em funcéo
do grau de consecucdo das mudancas alcancadas, face a resposta pretendida para as
necessidades ou problemas diagnosticados no inicio.

2.4 Modalidades destinadas a fazer a formacao na propria escola

As modalidades de Estagio, Oficina, Projecto e Circulo de Estudos foram
regulamentadas para decorrerem ao longo do mesmo ano escolar, de modo que as
necessidades ou problemas de formagdo a que cada accdo pretende responder
encontrem respostas em tempo util e em condi¢cdes exequiveis para o desenvolvimento
das mudancas escolhidas pelos professores que as frequentam.

Como as regras do financiamento limitam a duragdo das ac¢des ao mesmo ano
civil, estas foram regulamentadas de forma a poderem decorrer no periodo do ano civil
mais longo, dentro do mesmo ano escolar, isto €, entre Janeiro e Julho do mesmo ano
escolar.

2.5 Modalidades vocacionadas para as iniciativas de grupos de professores

As modalidades de Projecto e Circulo de Estudos foram regulamentadas para
garantirem o direito estabelecido no RJFCP de iniciativa de grupo de professores ou de
Escolas a solicitarem formacdo que enquadre processos de mudanca e dinamicas
inovadoras iniciadas por grupos ou territorios educativos. Assim, estas modalidades
constituem-se preferencialmente quando chegam aos Centros de Formacao propostas de
grupos de professores, de Escolas suas associadas ou agrupamentos, com um problema
comum e um colectivo deliberadamente intencionado em encontrar respostas para ele.
Isto significa que os destinatarios da accao serdo 0s seus proponentes, nhominalmente
identificados, ndo havendo assim, em principio, cabimento para a definicdo de
destinatérios ou a abertura de inscrigdes.

2.6 Modalidades vocacionadas para o apoio a mudanca de praticas profissionais e
didacticas a decorrerem no trabalho pedagdgico com os alunos ou no
desempenho de outras tarefas profissionais na Escola
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As modalidades de Estagio e Oficina de Formacéao foram regulamentadas com a
intencdo deliberada de apetrechar os Centros de Formacdo com modalidades de
formacdo que respondam as necessidades de formacao e problemas diagnosticados, que
requerem mudancas de praticas no exercicio profissional, isto €, formacao em alternancia
(no local de trabalho, durante e sobre o exercicio da profissdo). Esta caracteristica da
formagé&o implica a presenga de momentos de trabalho autonomo de cada profissional em
formacdo, no trabalho pedagdgico com os alunos, ou no desempenho de outras tarefas
profissionais na Escola, alternando com momentos de sesséo presencial conjunta em que
o grupo em formacéo reflecte sobre a intervencdo de cada um e procura alternativas para
melhorar as préximas intervencdes do exercicio profissional de cada colega. Assim quer
os conteudos das ac¢bes que funcionem com estas modalidades. quer a propria
designacdo das accoes, hdo-de revelar inequivocamente a sua integracdo nas areas e
dominios da pratica pedagdgica e didactica.

3. OPERACIONALIZACAO NOS PROCESSOS DE ACREDITACAO

A operacionalizacdo das caracteristicas atras mencionadas devera ter o0s
seguintes reflexos no preenchimento da ficha An,-B para apresentacdo de accdes de
formacao nas modalidades referenciadas.

Campo 2 — Raz0es justificativas da ac¢ao

Este campo deve conter explicitamente:

* Nas modalidades Projecto e Circulo de Estudos: os problemas identificados
pelos professores proponentes;

= Nas modalidades Oficina e Estagio: as necessidades de formacao identificadas
pelos Centros de Formagéo.

gue levem a mudancas nas préticas pedagoégicas ou procedimentos de ac¢do nas escolas.

Campo 3 — Destinatarios da accao

» Nas modalidades Projecto e Circulo de Estudos: Accbes constituidas por proposta
de um grupo de professores, que sdo eles proprios os destinatarios da ac¢éo, nao
devendo haver, em principio, cabimento para a definicdo de outros destinatarios ou a
abertura de inscri¢des.

» Nas modalidades Oficina e Estagio: Devem ser identificados os destinatarios da
accdo, com indicacao do nivel de ensino/grupo de docéncia/modalidade de educacao
em que exercem a docéncia.

Campo 4 — Efeitos a produzir

Este campo deve conter explicitamente:

» A identificacdo das mudancas das praticas profissionais que se pretendem como
resultado da formacéao.

A previséo das producdes a construir durante a formacéao:

— Em Projectos: Procedimentos de acc¢éo transformadora.

- Em C. Estudos: Planos de accéo para a mudanca.

_ Em Estagios: Relatos/reflexbes das préaticas profissionais a experimentar

~ Em Oficinas: Materiais/recursos educativos a experimentar e melhoramentos a
introduzir.
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Campo 5 — Conteudos da ac¢édo
Este campo deve fazer referéncias explicitas a saberes, competéncias ou procedimentos:

—  Em Projectos: De intervencdo para a transformacdo da realidade profissional
recolhida na Escola/Territorio.

- Em C. Estudos: De estudo e planificacdo para a transformacdo da realidade
profissional recolhida na Escola/Territério.

~ Em Estéagios: De pratica pedagdgica e didactica apoiada em supervisao.

—  Em Oficina: De pratica pedagégica e didactica e de producdo e melhoramento de
materiais educativos que as suportam.

Campo 6 — Metodologias de realiza¢do da acgédo

Este campo deve descrever explicitamente:

= Para todas as modalidades: As actividades a realizar nos momentos presenciais
conjuntos, com indicacdo dos resultados (produtos e/ou efeitos) delas decorrentes e
respectiva calendarizacéo.

= Nas modalidades de Projecto, Estagio e Oficina: As actividades a realizar nos
momentos de trabalho auténomo (actividade individual no exercicio profissional do
participante), com indicacdo dos resultados (produtos e/ou efeitos) delas decorrentes
e respectiva calendarizagao.

= Na modalidade de Oficina: Os materiais a produzir, 0 modo de aplicagdo/experimen-
tacao junto a terceiros (na sala de aula ou em outro contexto de exercicio profissional)
e as formas de reflexao sobre a adequacéo/melhoria desses materiais.

Por sua vez, a calendarizacdo (Campo 6.2.3) deve indicar explicitamente:

= o nUmero total de horas de sessdes presenciais conjuntas;
= o numero total de horas de sessées de trabalho auténomo.

Face aos critérios de contabilizacdo horaria adoptados para a atribuicdo da creditacédo
base, o “ndamero total de horas de trabalho autbnomo”, em relagdo ao “numero total de horas de
sessOes presenciais conjuntas”, devem ser tendencialmente:

- igual, na modalidade de Oficina de Formacéo;
- 0 dobro, nas modalidades de Projecto e Estagio;

Campo 7 — Aprovacdo pela Escola

Os projectos de intervencao na Escola carecem de prévia aprovacédo do respectivo 6rgao
de gestdo e administracdo, ouvido o 6rgdo de coordenacdo pedagdgica (artigo 7.°, n.° 2, do
RJFCP). Este campo, exclusivo para a modalidade de Projecto, destina-se a comprovagédo da
referida autorizacao.

Campo 9 — Regime de avaliacdo dos formandos

Este campo deve incluir, de forma explicita:

= as producdes previstas, reveladoras das mudancas das praticas realizadas, dos
procedimentos seleccionados ou dos materiais construidos;

= 0S momentos de apresentacdo testemunhal das intervencdes profissionais ou
procedimentos de mudanca, correspondentes as horas de trabalho autbnomo de cada
participante.
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CONSELHO CIENTIFICO-PEDAGOGICO DA FORMACAO CONTINUA

APRESENTACAO DE ACCAO DE FORMAGAQ i A n 2_ B
NAS MODALIDADES DE ESTAGIO, PROJECTO, OFICINA DE FORMAGAO
E CIRCULO DE ESTUDOS

NO

Formulario de preenchimento obrigatério, a anexar a ficha modelo ACC,

1. DESIGNACAO DA ACCAO DE FORMACAO

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO: PROBLEMA / NECESSIDADE DE FORMACAO IDENTIFICADO

3. DESTINATARIOS DA ACCAO

3.1. Equipa que propde (caso dos Projectos e Circulos de Estudo) (Art. 12° - 3 RJIFCP) (Art. 33° ¢) RIFCP)

3.1.1. Numero de Proponentes:

3.1.2. Escola(s) a que pertence(m):

3.1.3. Ciclos / Grupos de docéncia a que pertencem os proponentes:

3.2. Destinatérios da modalidade: (caso de Estagio ou Oficina de Formagao)

Os dados recolhidos sdo processados automaticamente, destinando-se a gestdo automatica de certificados e envio de
correspondéncia. O preenchimento dos campos é obrigatério pelo que a falta ou inexactiddo das respostas implica o arquivamento do
processo. Os interessados poderdo aceder a informagéao que lhes diga respeito, presencialmente ou por solicitagdo escrita ao CCPFC,
nos termos dos artigos 27.° e 28.° da Lei n.° 10/91 de 19 de Fevereiro. Entidade responséavel pela gestdo da informagéo: CCPFC — Rua
Nossa Senhora do Leite, n.° 7 — 3° - 4700 Braga.
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4. EFEITOS A PRODUZIR: MUDANCAS DE PRATICAS, PROCEDIMENTOS OU MATERIAIS DIDACTICOS

5. CONTEUDOS DA ACCAO (PRATICAS PEDAGOGICAS E DIDACTICAS EM EXCLUSIVO, QUANDO A
ACGCAO DE FORMAGAO DECORRE NA MODALIDADE DE ESTAGIO OU OFICINA DE FORMAGAO)
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6. METODOLOGIA DE REALIZACAO DA ACCAO
6.1. Passos metodoldgicos

6.2. Calendarizagéo
6.2.1. Periodo de realizagdo da accéo durante o0 mesmo ano escolar:

Entre os meses de

e
6.2.2. Nimero de sessfes previstas por més
6.2.3. Numero de horas previstas por cada tipo de sessoes:
Sessfes presenciais conjuntas

Sessdes de trabalho autbnomo

f
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7. APROVACAO DO ORGAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO DA EScoLA
(CASO DE MODALIDADE DO PROJECTO) (ART. 7°, 2 RJFCP)

DATA: / / CARGO:

ASSINATURA!

8. CONSULTOR CIENTIFICO-PEDAGOGICO OU ESPECIALISTA NA MATERIA (ART. 25°-A, 2 ) RIFCP)

NOME:

(MODALIDADE DE PROJECTO E CIRCULO DE ESTUDOS) DELEGAGAO DE COMPETENCIAS DO CONSELHO CIENTIFICO-PEDAGOGICO DA
FORMAGAO CONTINUA (ART. 37° F) RIJFCP)

SIM u NAO u N.° DE ACREDITAGCAO DO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘

9. REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS

10. FORMA DE AVALIACAO DA ACCAO

11. BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Data / / Assinatura
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CONSELHO CIENTIFICO-PEDAGOGICO DE FORMACAO CONTINUA

APRESENTACAO DE ACCAO DE FORMAGAO I\ n 2'A
NAS MODALIDADES DE CURSO, MODULO E SEMINARIO

Formulario de preenchimento obrigatério, a anexar a ficha modelo ACC, N°

1. DESIGNACAO DA ACCAO DE FORMACAO

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO E SUA INSERCAO NO PLANO DE
ACTIVIDADES DA ENTIDADE PROPONENTE

3. DESTINATARIOS DA ACCAO

Os dados recolhidos sdo processados automaticamente, destinando-se & gestdo automatica de certificados e envio de
correspondéncia. O preenchimento dos campos é obrigatério pelo que a falta ou inexactiddo das respostas implica o arquivamento do
processo. Os interessados poderdo aceder a informagéo que lhes diga respeito, presencialmente ou por solicitagdo escrita ao CCPFC,
nos termos dos artigos 27° e 28° da lei n.° 10/91 de 19 de Fevereiro. Entidade responsével pela gestéo da informag¢&o: CCPFC — Rua
Nossa Senhora do Leite, n® 7 — 3° - 4700 Braga.
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4. OBJECTIVOS A ATINGIR

5. CONTEUDOS DA ACCAO (Discriminando, na medida do possivel, o nimero de
horas de formacéo relativo a cada componente)
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Se o espago for insuficiente, anexar fotocépia

6. METODOLOGIA DE REALIZACAO DA ACCAO (Descriminar na medida do
possivel, a tipologia das aulas a ministrar: Telricas, Tedrico/Praticas,
Praticas, de Seminario/Projecto/Estagio, ...)

Se o espaco for insuficiente, anexar fotocopias
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7. CONDICOES DE FREQUENCIA DA ACCAO

8. REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS

9. MODELO DE AVALIACAO DA ACCAO

10.BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Data / / Assinatura
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Formacédo Continua de Pessoal Docente e ndo Docente

LEGISLACAO SOBRE FORMACAO CONTINUA E AVALIACAO
DO DESEMPENHO (pessoal docente)

Normativo legal

Assunto

Decreto-Lei n.° 1/98, de 02/01

Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario

Decreto-Lei n.° 312/99, de 10/08

Estrutura da Carreira do Pessoal Docente

Decreto-Lei n.° 207/96, de 02/11, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 155/99, de 01/05

Regime Juridico da Formacéo Continua de
Professores

Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15/05

Avaliacdo do desempenho

Decreto Regulamentar n.° 29/92, de 9/11

Contabilizacdo de créditos para progressao
na carreira

Despacho Normativo n.° 185/92, de 8/10

Dispensas para formacéao

Despacho n°® 16794/2005, de 03/2005

Dispensa de créditos para progressao na
carreira

Nota: esta legislacdo pode de consultada na INTERNET — homepage do CFECI:

www.cfeci.pt

AREAS DE FORMAGAO (artigo 6.° do Regime Juridico da Formacéo Continua de Professores)

Artigo 6° - Areas de formacéo
1. As acc¢les de formacgao continua incidem, nomeadamente, sobre:
a) Ciéncias de especialidade que constituam matéria curricular nos varios
niveis de educacao e ensino a que se reporta o presente diploma;

b) Ciéncias da educacéo;

c) Pratica e investigacdo pedagdgica e. didactica nos diferentes dominios da

docéncia;

d) Formacéo pessoal, deontoldgica e socio-cultural.

2. Os projectos de intervencao na escola carecem de prévia aprovacdo do respectivo
orgéo de gestdo e administracao, ouvido o 6rgdo de coordenacéo pedagogica.
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MODALIDADES DE FORMACAO — PESSOAL NAO DOCENTE

A acreditacao das acc¢des de formacédo e dos formadores de pessoal ndo docente &
da competéncia da Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacéo (Ministério da
Educacao).

A formacdo do pessoal ndo docente obedece ao disposto no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho:

Artigo 30.°
Regras gerais

1 — A formacdo do pessoal ndo docente compreende a formacao inicial e a formagdo continua, nos
termos da lei geral.

2 — A formacdo do pessoal ndo docente compreende ainda a formacdo para chefe de servigos de
administracdo escolar, prevista no n.° 2 do artigo 11.°, e a formacao para mudanca de nivel na carreira
de auxiliar de accéo educativa, prevista no n.°1 do artigo 19.%, ambas definidas no anexo IV ao presente
diploma.

3 — A formacéo do pessoal ndo docente prossegue os objectivos estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 50/98, de 11 de Marco, e ainda:

a) A melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade escolar;

b) A aquisicdo de capacidades e competéncias que favorecam a constru¢do da autonomia das
escolas e dos agrupamentos de escolas e dos respectivos projectos educativos;

¢) A promoc&o na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizagéo profissional e pessoal.

4 — A formacao inicial para a carreira de assistente de ac¢éo educativa € a prevista no anexo IV ao presente
diploma.

5 — A formagdo continua pode ser organizada em madulos, que correspondam a modulos da formacao inicial
ou da formacé&o referida no n.° 2.

6 — A formacao prevista nos n.%s 2, 4 e 5 apenas pode assumir as modalidades de cursos de formacao ou
modulos capitalizaveis de cursos de formagéo.

7 — A formacéo continua é obrigatoriamente ponderada em concursos de acesso.

Os conteudos da formacdo para chefe de servicos de administracdo escolar, da
formacdo inicial para assistentes de acc¢do educativa e da formacdo para mudanca de
nivel na carreira de auxiliar de accdo educativa constam do ANEXO IV do referido

diploma legal:
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A — Formacéo para chefe de servigos de administracdo escolar
1 — Sistema educativo em Portugal (18 horas)
2 — RelagOes humanas e lideranca (21 horas)
3 — Regime de carreiras do pessoal docente e ndo docente (35 horas)
4 — Gestdo patrimonial e financeira (RAFE) (49 horas)
5 — Administracdo escolar e procedimento administrativo 18 horas)
6 — Qualidade e modernizacdo administrativa (24 horas)

B — Formacéo inicial para assistentes de ac¢ao educativa
A — Comunicagéo e relacdes interpessoais (42 horas)
B — Formagé&o educacional. Apoio pedagogico (42 horas)
C — Sistema educativo (21 horas)
D — Escola promotora de saude (38 horas)
E — Tecnologias da informagéo e comunicacao (37 horas)

C — Formacao para mudanca de nivel na carreira de auxiliar de ac¢do educativa
A — Formacao educacional. Apoio pedagdgico (42 horas)
B — Escola promotora de salde (38 horas)

LEGISLACAO SOBRE FORMACAO CONTINUA (pessoal ndo docente)

Normativo legal

Assunto

Decreto-Lei n.° 50/98, de
11/03

Regras e principios que regem a formacéo profissional na
Administracao Publica

Decreto-Lei n.° 174/2001,
de 31/05

Altera a redaccao do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 58/98, de
11/03, com a redaccao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.°
70-A/2000, de 5 de Maio (Formacao em horario laboral)

Decreto-Lei n.° 184/2004,
de 29 de Julho

Estabelece o0 estatuto especifico do pessoal técnico-
-profissional, administrativo e de apoio educativo dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e o0s
ensinos basico e secundario
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Vb Ediieas

DIRECGAO GERAL
| DA
‘| ADMINISTRACAO EDUCATIVA

CERTIFICACAO DE ACCAO DE FORMACAO Ne

Formulario de Requerimento

CAF

(a preencher pela entidade formadora)

I- ORGANIZACAO DA ACCAO

Designacao

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE FORMADORA

Endereco

Localidade

Cddigo-Postal -

Telefone Fax

Regiéo: Norte D Centro D
Responsavel da Formagéao a contactar (Maiusculas)

Registo de Acreditagéo n®

Email

Algarve D

Lisboa e Vale do Tejo D

Alentejo |

Data / /

Entidade formadora acreditada por

até / /

RESERVADO AOS SERVICOS

Data da recepcao / /

Registo de certificacdo

1. DESIGNAGAO DA ACGAO DE FORMAGAC

A rede

2. No caso de se pretender a certificagao da ac¢ao para outra(s) entidade(s) formadora(s) designar

A(s) entidade(s) parceira(s)

3. CARACTERIZAGAO DA ACGAC

3.1. Area de Formagao (seleccionar apenas uma)

D Relacdo Pedagdgica e Relagbes Humanas

D Desenvolvimento Organizacional

D Gestéo e Administragio Escolar

D Areas Especificas de Actividade Profissional

D Tecnologias de Informatica e Comunicagéo

3.2. Dominio de Formagao (seleccionar apenas o correspondente & area)

Desenvolvimento Psicolégico da Crianga e do Adolescente
Aspectos Pedagdgicos da Accao Educativa

Atendimento

Comunicacao Interna e Externa

Gestao da Qualidade

Organizagao dos Servigos
Alunos

Pessoal Docente e ndo Docente
Remuneragdes e Contabilidade

Higiene, Saude e Seguranca

Organizagao e Animacao de Bibliotecas Escolares ou de Centros de Recursos

Organizacgao de Laboratérios ou de Espagos Oficinais

O oD U o4

Utilizagao e/ou Manutencao de Equipamentos Informaticos e de Comunicagao

CAF 1




3.3. Modalidade de Formacgao

Curso de Formagéo D Jornada D Oficina de Formacéo D Modulo de Formagéo D Seminario D

3.4. Duragao: (Ndmero total de horas)

3.5. Previsao do Numero de Turmas

Para a Entidade Formadora Proponente D Para a Rede D Para Entidade(s) Formadora(s) Parceira(s) D

4. DESTINATARIOS
4.1. Identificagao
Grupo Profissional: Area Funcional:

D Técnico Superior Técnico Superior de Educacao

Técnico Superior de Servigo Social

Psicologo

Técnico Superior de Biblioteca e Documentagao

D Técnico

Engenheiro Técnico Agrario
D Técnico-Profissional Técnico Agricola
Laboratorio

Accéo Social Escolar
Bibliotecas e Documentagao
D Administrativo Chefe de Servigos de Administragdo Escolar
Assistente de Administracdo Escolar
Tesoureiro

D Apoio Educativo Encarregado do Pessoal Assistente de Acgdo Educativa
Assistente de Acgao Educativa

D Operario Qualificado

Refeitério e Bar

Tratador de Animais

D Auxiliar

o U U U bt O Dot

Agricola

Accgao Educativa:

Encarregado do Pessoal Auxiliar de Acgao Educativa
Auxiliar de Acgao Educativa

Telefonista

Guarda-Nocturno

Operador de Reprografia

HiEEE

D Outro

CAF 2



4.2. Estabelecimentos de Ensino onde exercem

T | EBI

| EB1 | EB3

. EB1.2 | EB23/S
. EB2 | ESeESsH
. EB23 | Outros

4.3. Numero de Formandos por Turma

5. LISTA NOMINAL DE FORMADORES

IDENTIFICAGAO

COMPONENTE(S)
DO PROGRAMA QUE
ASSEGURA

N° DE HORAS

Se o espaco for insuficiente, anexar fotocopias

Nota: Anexar um formulario FF por cada formador

6. LOCAL DE REALIZAGCAO DA ACGAO (Enderego das instalagées)

7. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

7.1. A acgao foi certificada em versao e contextos anteriores?

smM (N° de Registo)

7.2. A acgao é sequencial de outra(s)?

sm (N° de Registo)

CAF3




IT - APRESENTACAO DA ACCAO DE FORMACAO

8. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACGAO EM FUNGAO DO PLANO DE ACTIVIDADES DA ENTIDADE PROPONENTE

9. JUSTIFICAGAO DA ACGAO EM FUNGAO DOS DESTINATARIOS

10. OBJECTIVOS A ATINGIR

CAF 4



11. CONTEUDOS DA ACQAO, DISCRIMINANDO O NUMERO DE HORAS DE FORMAGAO RELATIVO A CADA COMPONENTE

Se o espaco for insuficiente, anexar fotocopias

12. METODOLOGIAS DE REALIZAGAO DA ACGCAC

Se o espaco for insuficiente, anexar fotocopias

13. REGIME DE AVALIAGAO DOS FORMANDOS DEFINIDO PELA ENTIDADE FORMADORA

CAF 5



14. MODELO DE AVALIAGAO DA ACCAC

15. BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

16. TERMO DE RESPONSABILIDADE

O Director / representante legal da entidade formadora requerente declara assumir inteira responsabilidade pela veracidade das informagdes
contidas no presente formulario, inclusive nos seus anexos

Nome Manuel Joaquim Almeida Pina

Fungdo Director do Centro de Formagao das Escolas do Concelho de ilhavo

Data / /

Assinatura (Legivel e autenticada com carimbo ou selo branco da entidade formadora)

CAF 6





