CENTRO DE FORMAÇÃO SEBASTIÃO DA GAMA
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ACÇÃO DE FORMAÇÃO:

	Designação:
	     

	Modalidade:
	Curso
	Duração (horas): 

	      horas

	 FORMDROPDOWN 
:
	     

	Destinatários:
	     

	Local da Formação:
	     

	Data de início: 
	   /  FORMDROPDOWN 
 /  FORMDROPDOWN 

	Data de conclusão:
	   /  FORMDROPDOWN 
 /  FORMDROPDOWN 



2. AVALIAÇÃO DA ACÇÃO DE FORMAÇÃO

	
	
	

	
	2.1 Caracterização geral do desenvolvimento da acção de formação.
	

	
	
	


	
	
	

	
	2.2 Alterações Efectuadas no Projecto Inicial e sua Justificação.
	

	
	
	


	
	
	

	
	2.3 Resultados alcançados.


Implicações para as mudanças das práticas profissionais e / ou desenvolvimento profissional dos formandos.
	

	
	
	


	
	
	

	
	2.4 Materiais / documentos produzidos.
	

	
	
	


3. AVALIAÇÃO DOS FORMANDOS

	
	
	

	
	
	Avaliação dos formandos
	Classificação final
	

	
	1
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	2
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	3
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	4
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	5
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	6
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	7
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	8
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	9
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	10
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	11
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	12
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	13
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	14
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	15
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	16
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	17
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	18
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	19
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	20
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	21
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	

	
	22
	Nome do formando:
	
	

	
	
	
	
	


4. AUTOAVALIAÇÃO DO FORMADOR
	
	
	

	
	4.1 De que modo a dinamização do programa de formação se articulou / influenciou/ contribuiu para o meu desempenho profissional.
	

	
	
	


	
	
	

	
	4.2 Aspectos que carecem de alteração / melhoramento no desenvolvimento de ulteriores intervenções formativas.
	

	
	
	


5. OBSERVAÇÕES

	
	
	

	
	5.1 Aspectos não cobertos pelos itens anteriores.
    (Recomendações e/ou sugestões ao Centro de Formação; descrição de situações atípicas ou anómalas,...) 
	

	
	
	


	Data:
	   /  FORMDROPDOWN 
 /  FORMDROPDOWN 


	
	 FORMDROPDOWN 
:
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